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PROFIL POUR CE DIPLÔME :
Public visé : 
Candidats âgés de 16 à 29 ans révolus.
Sans restriction d’âge dans le cas où le candidat est officiellement reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention du diplôme.

Prérequis : 
Etre Titulaire d’un diplôme de niveau 5 (Bac +2)

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS : 
Modalités d’accès : dossier de candidature, entretien, et signature d’un contrat d’apprentissage.
Délais d’accès : La formation débute à la rentrée de septembre 2024 (date exacte sera communiquée ultérieurement).
Délais : « La date de début de la formation pratique chez l’employeur ne peut être postérieure de plus de trois mois au début d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du Code du travail)

OBJECTIFS PROFESSIONNELS : 
Aptitudes et compétences visées : à l’issue, l’étudiant sera capable de :
• Piloter la chaîne des opérations logistiques
• Piloter les flux des matières et/ou des marchandises
• Maitriser les méthodes de gestion des stocks
• Maitriser et optimiser les coûts liés aux processus logistiques
• Exploiter et analyser les données des flux d’information
• Mettre en place des indicateurs de performance, en assurer le suivi et la diffusion
• Intégrer les normes de certification spécifiques au domaine
• Contribuer à la réflexion et à la mise en place de la RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises) dans le but de respecter les principes du développement durable
• Assurer l’interface électronique entre les différents interlocuteurs internes et externes
Identifier les besoins et conduire des projets de gestion de flux physiques ou d’information
• Effectuer une veille régulière sur les technologies innovantes du domaine
• Animer et contribuer à faire évoluer une équipe de travail dans le domaine logistique 
· Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
· Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
· Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
· Développer une argumentation avec esprit critique.
· Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
· Communiquer par oral et par écrit, de façon claire et non-ambiguë, dans au moins une langue étrangère.
· Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder.  
· Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.  
· Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
· Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des initiatives. 
· Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
· Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.
· Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa pratique.

PERSPECTIVES POST- FORMATION : 
Possibilité de poursuite d’études en Mastère Spécialisé (Ms), passerelles possibles pour accéder aux Grandes Ecoles.

Débouchés : 

Chargé·e de gestion logistique
Logisticien·ne de production,
Responsable d’organisation des flux,
Supply chain manager,
Analyste logistique,
Gestionnaire de flux de production,
Responsable logistique.

ORGANISATION DE LA FORMATION : 
Moyens et méthodes pédagogiques : 
Rythme de l'alternance
2 jours en centre de formation et 3 jours en entreprise par semaine en contrat d'apprentissage (Alternance)
Soit une moyenne de 14 heures de formation et de 21 heures en entreprise par semaine en moyenne.

Modalités pédagogiques :
Formation en alternance en présentiel

Modalités d’évaluation
· Le « projet tutoré », menant à une soutenance finale constitue une partie importante de la validation du diplôme;
· Chaque module donne lieu à un partiel et le contrôle continu est aussi pris en compte pour l’obtention de la licence professionnelle.

Il n’est pas possible de valider un ou des blocs de compétence indépendamment.


Validation
· Diplôme : BAC + 3 validé L3 par l’État, porté par l’Université Catholique de Lille (FGES).
· Capitalisation par module possible (ECTS).

Nombre de participants : 25 étudiants

Durée de la formation : 1 an

Tarif de la formation : 
Coût de la formation : 7500e 

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage » :
Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de l’opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la convention collective dont dépend l’employeur de l’apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en charge pour les apprentis en situation de handicap). 
Zéro reste à charge pour l’entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour l'apprenti et pour son représentant légal. »
Les employeurs du secteur public répondent à l’article L.6227-6 du Code du travail : « Les personnes morales mentionnées à l'article L.6227-1 prennent en charge les coûts de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les accueillent (…) », à l’exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en œuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Accessibilité handicap : 
Afin de sécuriser le parcours des personnes en situation de handicap, nous mettons en œuvre les moyens d’adapter la prestation. 
Locaux : accessibles aux personnes à mobilité réduite – Réglementation ERP.
Service Handicap du CFA Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr.
Contact référente handicap : Cathy FLAHAUT – contact.essj@saintjude.fr

COORDONNÉES : 
	ESSJ
Enseignement supérieur Saint Jude
16 Ter Rue Lamartine – 59280 Armentières.



Service Mobilité du CFA Jean Bosco : mobilite@cfajeanbosco.fr.

TAUX DE LA DERNIÈRE SESSION DE FORMATION : 
· Taux de réussite aux examens 
· [bookmark: _GoBack]2023-2024 = 100%
· 2022-2023 = 100%
· 2021-2022 = 100%
· 2020-2021 = 100%
· 2019-2020 = 100%
· 2018-2019 = 94.4%
· 2017-2018 = 100%
· 2016-2017 = 100%
· 2015-2016 = 100%
· 2014-2015 = 100%
· 2013-2014 = 100%
· 2012-2013 = 91.3%
· 2011-2012 = 94.44%

· Taux d’interruption en cours de formation 2023 - 2024 = 50%
· Taux de poursuite d’études 2023-2024 = Calculs en cours
· Taux d’insertion professionnelle à 6 mois 2023-2024 = Calculs en cours
             dont taux d’insertion dans l’un des métiers visés par la certification = Calculs en cours

VALEUR AJOUTÉE :
· Aide à la recherche d’alternance;
· TOEIC : certification, niveau d’anglais;
· La formation comprend des enseignements transversaux (théoriques) et des cours axés sur la vie professionnelle;
· Les modules sont assurés par des intervenants professionnels des secteurs d’activité concernés, universitaires et enseignants;
· Les étudiants bénéficient d’un véritable suivi rapproché;
· Tous nos modules laissent une vraie place à l’autonomie et à la recherche;
· Le mémoire professionnel est préparé en blended-learning (Campus numérique)

Des journées d’immersion sont possibles sur demande à l’adresser : contact.essj@saintjude.fr
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